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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK

UPRAVNO VIJECE

Na temelju odredbe &lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br.
71114, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), &lanka 12. stavka 1. todke 10. Statuta Zupanijske
lu¢ke uprave Krk (KLASA: 023-01/21-01/14, URBROJ: 2107-1-5-02-24-309 od 28. oZujka
2024. godine) i &lanka 8. stavka 1. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Zupanijske lucke
uprave Krk (KLASA: 342-21/18-01/05, URBROJ: 2170/1-18-1-26 od 30. ozujka 2018.
godine) Upravno vije¢e Zupanijske lué¢ke uprave Krk dana 15. svibnja 2025. godine
donosi:

_ PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE KRK

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima
rada, sredstvima rada i broju radnika, a na temelju izradene procjene rizika, utvrduje se
organizacija provodenja zadtite na radu, prava, obveze i odgovornosti ovlastenih
predstavnika Poslodavca za obavljanje poslova zatite na radu (u daljnjem tekstu:
ovlastenika poslodavca) i radnika.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i sigurnost radnika Poslodavac osigurava
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. S tim ciliem Poslodavac
utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu kroz:

- imenovanje, obrazovanje i osposobljavanje ovlastenika za zastitu na radu i ostalih
radnika za rad na siguran nadéin,

- utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- ispitivanja sredstva rada, identificiranja opasnih radnih tvari i na¢in na koji se njima
mora rukovati,

- uporabu osobne zastitne opreme,

- struénu osposobljenost za rukovanje odredenom radnom opremom

- sustav obavjescivanja i upotrebu znakova obavjes¢ivanja,

- izradu pisanih uputa o radu na siguran nadcin,

- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

- zastitu nepusaca,

- zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija radnika,

- definiranje prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor,

- izbor povjerenika za zastitu na radu



Clanak 3.

Poslodavac je duzan poduzeti potrebne mjere za zastitu od poZara i spadavanje
radnika, odrediti radnika/e Kkoji ¢e provoditi navedene mjere i osigurati pozivanje i
postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spadavanje.

Otklanjanje neposredne i ozbiljne opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih
osoba na radu Poslodavac osigurava i primjenom pravila ponadanja u svezi sa zastitom
od poZara, postupcima gadenja poZara te evakuacije i spa$avanja za sluéaj izvanrednog
dogadanja.

Il ORGANIZACIJA | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima
organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Poslodavac, odnosno njegovi
oviastenici.

U ostvarivanju prava i obveza iz ovoga Pravilnika Poslodavca zastupa ravnatel].

Clanak 5.
Izobrazbu, praéenje stanja i poslove nadzora zastite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu - struénjaci zastite na
radu,

Clanak 6.
Poslove zastite na radu obavijaju i imaju posebna oviastenja:
- ravnatelj
- strugnjaci zastite na radu
- ovlastenici poslodavca za zastitu na radu

Obveze poslodavca

Clanak 7.
Poslodavac je duzan osigurati provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog Pravilnika.

Uprava drustva obavija sljedece poslove zastite na radu:

- donosi opce akle iz zastite na radu i njihove izmjene,

- osigurava sva financijska i materijalna sredstva kojima se odrzavaju objekti i radna
oprema u stanju sigurnom za rad,

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi ostvarivanja propisane zdravstvene
zastite,

- donosi odluku o zabrani pudenja, konzumiranja i unoenja opojnih sredstava na
miestu rada

- imenuje ¢lanove Odbora za zastitu na radu i osigurava materijalna i financijska
sredstva za provodenje njegovih odluka (ukoliko poslodavac zaposljava 50 ili vise
radnika)



- osigurava izvr§enje mjera zastite na radu sukladno zakonskim zahtjevima koji se
tiu sigurnosti i zastite zdravija na radu, a posebno prema:
=+ rjeSenjima Inspekcije za nadzor u podrucju zastite na radu;
= procjenama rizika na mjestima rada;
= osnovanim nalazima unutarnjeg nadzora struénjaka zastite na radu

Poslodavac je duzan osigurati samostalnost oviadtenika u donosenju i provodenju
odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima za isto, te ga ne smije sfaviti u
nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke ili ovim Pravilnikom.

Ozljeda na radu koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za poslodavca smatra
se da potjece od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivhe odgovornosti.

Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je $teta nastala zbog vide sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom
radnika ili treée osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice
mogao izbjedi, unato€ provedenoj zasfiti na radu.

Ovlastenici poslodavca

Clanak 8.
Ovlastenik je svaka osoba koja rukovodi radom jednog ili viSe radnika i na kojeg
Uprava ravnatelj, pisanim imenovanjem, prenosi ovladtenja za provedbu zastite na radu.
Svaki ovilastenik u svom djelokrugu rada ima ovlastenje i duZnost postupati u
skladu sa svim propisanim i priznatim pravilima zastite na radu, a narocito da:

1. Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposoblienog radnika,;

2. Radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada;

3. Posebno osjetijivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju posiove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati;

4. Iskljugi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika;

5. U suradnji sa stru¢njakom za zatitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode
i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢&lanka
69. stavaka 3.1 4. Zakona o ZNR;

6. Nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama posledavca,
odnosno proizvodacéa radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija
i biologkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu;

7. Radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno toc€ci 6) ovog stavka;

8. Osigura potreban broj radnika osposoblienih za evakuaciju i spaSavanje, za
pruZanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;



9. Osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga

sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada;

10.Da upozna radnike sa sadrzajem ovog Pravilnika, te njihovim obvezama

odgovornostima.
Poslodavac je obavezan oviladteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti

u nepovoljniii poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skiadu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

Pod uvjetima za rad podrazumijevaju se samostalnost ovlasdtenika u donogenju i

provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan
osigurati poslodavac.

Ovlagienik je obavezan primjenjivati pravila zadtite na radu na temelju opéih nadela

prevencije:

izbjegavanja rizika i Stetnosti,

procjene rizika i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila
zastite na radu,

sprefavanije rizika i $tetnosti na njihovom izvoru,

zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim, odgovarajuéeg
osposobljavanja i obavje3éivanja radnika

Oviastenik poslodavca zaduzZen je za redovito vodenje poslova, kontrolu i nadzor

nad provodenjem mjera zastite na radu, u okviru svojih ovlasti.

Osim ovlasti danih ovlasteniku temelijem &lanka 8. ovog Pravilnika, obveze,

odgovornosti i prava ovlastenika su i

na radnim mjestima gdje radnici rukuju opasnim tvarima brinuti da samo oviasteni
radnici, koji udovoljavaju zakonskim odredbama za rukovanje opasnim tvarima
{osposobljiavanja, lijecnicki pregledi i dr.), imaju pravo rukovanja i koristenja tih
tvari,

na radnim mjestima gdje radnici rukuju strojevima i uredajima za ¢ije rukovanje se
zahtijeva posebno osposobljavanje i lijeéni¢ki pregledi, brinuti da samo ovlasteni
radnici, koji udovoliavaju svim zahtjevima za rukovanje imaju pravo rukovanja i
koristenja takvih strojeva i uredaja,

u svrhu sigurnog izvodenja radova, svakog radnika u svojoj nadleznosti upoznati
sa zahtjevima ovog Pravilnika i svim relevantnim procedurama i uputama vezanim
za siguran rad na poslovima i radnim zadacima koje radnik obavlja,

brinuti da je na svakom radili§tu i u radnim prostorijama, u svojoj nadleZnosti, u
kojima istovremeno radi do 20 radnika najmanje jedan od njih osposoblien i
odreden za pruzanje prve pomoéi te jo§ po jedan na svakih daljnjih 50 radnika,

Ovlastenik ima samostalnost u donosenju i provodenju odiuka iz domene zastite

na radu te samostalnost u raspolaganju sredstvima za isto.

Odgovornost ovladtenika poslodavca za prekrdaj utvrdena je kaznenim

odredbama vazeée zakonske regulative.

Prava i obveze radnika u vezi sa za$titom na radu utvrdena su Zakonom o zastiti

na radu, drugim propisima i ovim Pravilnikom.



Ovlastenici poslodavca Cine teZze povrede radnih obveza i discipline ako
nepotpuno, nestruéno ili nepravodobno izvr8avaju ili ako uopée ne izvrdavaju duznosti
utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Pravilnikom, pisanim uputama poslodavca i
ugovorom o radu.

Povrede radnih obveza i radne discipline mogu biti razlog otkaza ugovora o radu.

Clanak 9.

Prac¢enje stanja zastite na radu, objedinjavanje i uskladivanje rada na poslovima
zadtite na radu za potrebe poslodavca obavlja stru¢njak zastite na radu a narocito:

- pruzanje stru¢ne pomodéi poslodavcu, oviadtenicima poslodavca, radnicima te
njihovim povjerenicima u provedbi i unaprijedivanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu na svim lokacijama
poslodavca,

- pruzanje struéne pomodi radnicima u cilju ostvarivanja prava te izvrenja obveza
iz zastite na radu, kao i unapredivanja radno-tehnoloske discipline,

- sudjelovanje u osposobljavanju povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje
u njihovom radu,

- poticanje poslodavca i njegovih oviadtenika da nadlezne sluzbe poslodavca
otklanjaju utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- suradnja sa struénim sluzbama polodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja, nabave novih opasnih
kemikalija, te osobnih zaétitnih sredstava,

- sudjelovanje u radu Odbora za zastitu na radu,

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

- sudjelovanje u analizi izvora i uzroka stetnih dogadaja koji su imali za posljedicu
prekid rada i ozljedivanje radnika,

- praéenje i rastlamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima te izrada godi$njeg izvjeSc¢a za potrebe poslodavca,

- sudjelovanje u izradi prijedloga opcih akata iz zastite na radu,

- sudjelovanje u izradi procjene rizika, te programa za osposobljavanje za rad na
siguran nacin sukladno procjeni rizika,

- sudjelovanje u izradi plana evakuacije i spasavanija,

- sudjelovanje u budzetiranju i pradenju tro8kova iz zaétite na radu,

- sudjelovanje u pripremi ugovora sa vanjskim izvodacima, ovlastenim tvrgovackim
drudtvima za poslove zatite na radu, dobavlja¢ima roba i usluga, najma novih
prostora u kojima ¢e boraviti radnici,

- izrada propisanih i potrebnih izvie§¢a iz zadtite na radu,

- redovita izobrazba ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika u oblasti zastite
na radu sukladno proceduri.

Obveze struénjaka zastite na radu su narodito:

- struéna pomo¢ ovlastenicima Poslodavca za poslove zastitu na radu te radnicima
i njihovim povjerenicima u provedbi mjera zastite na radu propisanih ovim
Pravilnikom i predlaganje mjera za unapredivanje stanja zastite na radu,



- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, koji ukljuuje periodicki
obilazak svih mjesta rada, promatranje i analizu nacina obavljanja poslova i
aktivnosti, kao i stanje radne opreme i mjesta rada te dokumentirati nalaze
obavljenog nadzora odn predloZene preventivne i korektivhe mjere oviastenicima
i Poslodavcu za otklanjanje utvrdenih nesukladnosti sa ovim Pravilnikom i
zakonskom regulativom iz podrucja zastite na radu,

- temeljem obavljenog unutarnjeg nadzora ili prilikom izmjena zakonske regulative
poticanje poslodavca i njegovih oviadtenika da nadlezne sluZbe poslodavca
otklanjaju utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- temeljem prijavijenih ozljleda na radu kod Poslodavca, praéenje i rasélamba
podataka u svezi s ozliedama na radu i profesionalnim bolestima te izrada
godidnjeg izvjeSca za potrebe poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim
drustvima koji se bave poslovima zadtite na radu, a obavijaju pojedine strutne
poslove kod Poslodavca,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
radu,

- rad u odboru za zastitu na radu kod Poslodavca,

- predlaganje potrebnih mjera zastite na radu i zakonski propisanih zahtjeva iz
podrucja za$tite na radu struénim sluzbama Poslodavca prilikom izgradnje i
rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih
zastitnih sredstava, kako bi se sprijecio $tetan utjecaj na Zivot i zdravlje radnika i
osigurala sukladnost sa zakonskim zahtjevima iz podrudja zastite na radu,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- provedba osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin,

Obaveze procjene rizika na radu

Clanka 10.

Obaveza poslodavca je da izradi i redovito aZurira procjenu rizika kako bi ona u
svakom trenutku odgovarala postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je
dostupna radniku na mjestu rada.

U izradi Procjene rizika duZan je sudjelovati poslodavac koji treba aktivno
sudjelovati i procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika, struénjak zastite na radu,
ovlastenik/ci iz podrucja za$tite na radu i radnici koji rade na radnim mjestima koja su
predmet procjene rizika.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 11.

Poslodavac koji zaposljava 50 ili vi3e radnika obavezan je osnovati odbor zastite
na radu (u daijnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredenje zaétite
na radu.

O imenovanju &lanova odbora poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku.
Predsjednika i ¢lanove Odbora za zastitu na radu imenuje Uprava Drustva.



Clanak 12.

Predsjednik odbora saziva sjednicu najmanje jedanput u Sest mjeseci i o istom
vodi zapisnik.

U slu€aju smrtne ili kolektivne ozljede na radu predsjednik odbora duzan je sazvati
sjednicu u roku dva radna dana od nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloZiti
odgovaraju¢e mjere zastite i o istoj obavijestiti nadleZnog inspektora, koji moZe
prisustvovati sjednici.

Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvati sjednicu dva puta zaredom u rokovima
utvrdenim st. 1.1 2. ovog ¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za
zastitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijeée ili sindikalni povjerenik
s pravima i obvezama radnikog vijeéa.

Clanka 13.

U ostvarivanju svojih temeljnih duZnosti Odbor zastite na radu:

- planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca,

- vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- potiCe stalno unapredenje stanja zastite na radu,

- planira i nadzire organizaciju obavijanja poslova zastite na radu,

- planira i nadzire obavje§éivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

- planira i nadzire prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uéinke na
zdravlje i sigurnost radnika,

- na svojim sjednicama raspravija o procjeni rizika kao i izmjenama i dopunama
procjene rizika, prihvaca procjenu rizika ili predlaze ispravke te daje primjedbe i
prijedloge.

U poticanju stalnog unapredenja zastite na radu Odbor predlaze Upravi Drustva
aktivnosti za uvodenje novih organizacijskih, tehnolo§kih i drugih postupaka s cilfiem
otklanjanja i spreCavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak14.

Povjerenici radnika za zatitu na radu biraju se, prema odredbama Zakona o radu
kojima se ureduju pitanja radni¢kog vijec¢a, vodedi racuna o zastupljenosti svih dijelova
procesa rada.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vie povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svog koordinatora.

Sa povjerenicima koji su izabrani prema odredbi stavka 1. ovog &lanka,
poslodavac zaklju¢uje dodatak ugovora o radu.

isti povjerenik moZze biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 15.
Povijerenici radnika za zadtitu na radu imaju slijedeca prava i duznosti:
- podnositi prijedloge vezane uz donosenje odluka za zastitu na radu,



- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zadtitu na radu, ako smatra da su
prethodno poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

- sudjelovati s poslodavecem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenju nove
tehnologije, uvodenju novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati Upravu i
njezine ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesteni o svim promjenama koje utjecu ii bi mogle utjecati na zastitu na
radu,

- izvr8iti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavea iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaétite na radu, te
ih prenositi posiodavcu ili njegovom ovlasteniku,

- izvjestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima i
zapazanjima radnika &iji je povjerenik,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor,

- pozvati nadleZnog inspektora rada kada ocijene da su ugroZeni Zivot i zdravije
radnika, a poslodavac, odnosno njegovi oviastenici propustaju ili odbijaju provoditi
potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati
znanje, pratiti i prikupliati obavijesti od znacaja za njihov rad, za zastitu na radu,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poficati radnike na provedbu zadtite na radu,

- obavjedtavati radnike 0 mjerama koje poslodavac, odnosno njegovi ovlatenici
poduzimaju u cilju osiguranja zastite na radu.

Radnici

Clanak 16.

Radnici su duzni obavljati poslove u skladu s pravilima zastite na radu sukladno
Zakonu o za$titi na radu, drugim propisima, ugovoru o radu, uputama poslodavca te ovom
Pravilniku.

Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti radno mjesto rada ako mu izravno prijeti
opasnost za zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primjenjena propisana pravila zastite na
radu, za vrijeme dok ona ne budu primjenjena, te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
stetne posljedice.

O postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik mora obavijestiti poslodavca,
njegovog ovladtenika, strunjaka za zastitu na radu ili povijerenika radnika za zastitu na
radu. U ovom sludaju poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji
je obvezan u roku od 48 sati utvrditi CinjeniCno stanje i osnovanost navoda radnika.

O odluci da koristi pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik mora neodlozno izvjestiti
poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu.



Od radnika se ne smije zahtijevati da ostane na mjestu rada dok se postupkom
propisanim zakonom ne provjere &injenice o kojima ovisi osnovanost njegove odluke i
dok na tom mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravije radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
Zivot i zdravlje i dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini kao da je radio.

Clanak 17.

Radnik je duZan pristupiti osposobljavanju za rad na siguran naéin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih
poslova radnik je duzan pristupiti zdravstvenom pregledu i struénom osposobljavanju na
koji ga uputi poslodavac.

Clanak 18.

Smatra se da radnik radi s duznom pozorno$¢u kada poslove obavlja sukladno
znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nagdin te
kada radi po uputama poslodavca odnosno njegovog ovilastenika i to na nadin da:

- prije poletka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima izvijesti
poslodavcea ili njegovog oviastenika,

- pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i
druga sredstva rada,

- pravilno upotrebljava propisanu osobnu zaétitnu opremu, koju je nakon koristenja
obvezan vratiti na za to odredeno mjesto,

- pravilno upotrebljava i nikad samovoljno ne iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja
sigurnosne naprave na uredaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada),

- odmah obavijesti poslodavca ili neposrednog ovlastenika, struénjake za zastitu na
radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu, o svakoj situaciji koju smatra ozbilfjnom

i neposrednom opasnoScu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o nepostojanju ili

nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

- svaku ozljedu, umalo izbjegnutu ozljedu i uo€enu opasnost odmah prijavljuje svom
ovlasteniku,

- posao obavija sukladno s pravilima zastite na radu, pravilima struke te propisanim
uputama poslodavca,

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da
ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada,

- suraduje s poslodavcem, neposrednim ovlastenikom i struénjacima za zastitu na
radu, specijalistom medicine rada te povjerenikom za zastitu na radu.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 19.
Osposobljavanje iz zastite na radu duzni su prodi:
- svi radnici, ukljuujuci nove zaposlenike, studente i sezonske radnike - za rad na
siguran nacin prema opéem programu osposobljavanja,



- radnici, uklju¢ujuéi nove zaposlenike, studente i sezonske radnike - za rad na siguran
nacin prema specificnim programima (poslovi za koje je to utvrdeno procjenom
rizika),

- oviastenici poslodavca - iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika

- povijerenici radnika - iz podrucja zaétite na radu,

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja prema Planu evakuacije i
spasavanja,

- radnici odredeni za pruzanje prve pomodi,

- svi radnici za provedbu preventivhih mjera zastite od poZara, gasenje poZara i
spasavanje ljudi i imovine ugroZenih poZarom sukladno vazeéem pravilniku.

Clanak 20.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o
procjeni rizika, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela. 1zmjene i dopune programa
osposobljavanja obavljaju se na osnovu promjene procjene rizika.

Oposobljavanje za rad na siguran nadin po utvrdenim programima obavija
struénjak zastite na radu imenovan od strane poslodavca, a koji zadovoljava sve
zakonske uvjete za provodenje osposcbljavanja za rad na siguran nadin.

U odredenim sluéajevima osposobljavanje se moze povjeriti tvriki ovlastenoj za
obavlianje tih poslova ili ga poslodavac ili njegov oviadtenik mogu izvoditi sami. Ocjena
praktiCne osposobljenosti provodi se na mjestu rada. Prakti¢no osposobljavanje za rad
na siguran nacin organizira ovlastenik (neposredni rukovoditelj) radnika.

Nakon zavrdenog teoretskog dijela osposobljavanja i praéenja sigurnog nadina
rada i ocjene praktine osposoblijenosti izdaje se Zapisnik o osposobljenosti za rad na
siguran nacin (ZOS). Zapishik o osposoblienosti radnika za rad na siguran nadin potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i struénjak zastite na radu
zaduzen za osposobljavanje.

Clanak 21.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin obavlja se prije zapoé¢injanja radnika s radom
kako bi radnik bio upoznat sa opasnostima i $tetnostima i naporima, te pravilima zastite
na radu sukladno zahtjevima radnog mjesta na kojem ée raditi, i to:

- prije zapodinjanja radnika s radom,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog o3tedenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, §tetnostima ili naporima
na radu.

Clanak 22.

Radnicima dok jo§ nisu osposoblieni za rad na siguran naéin iskljuivo je dozvoljen

rad pod nadzorom radnika osposoblienog za rad na siguran nacin, odredenog od strane
neposrednog oviastenika, ali ne duZe od 60 dana.



Clanak 23.

Ovlastenik poslodavca vodi raduna te ispunjava uputnicu za lijeéni¢ki pregled za
nove zaposlenike rasporedene na poslove s posebnim uvjetima rada, i za zaposlenike
koji moraju obaviti periodiCke lijeCniCke pregiede u skladu s Pravilnikom o poslovima s
posebnim uvjetima rada i temeljem Priloga (poslovi sa posebnim uvjetima rada) Procjene
rizika za radno mjesto na koje se radnik zapoSljava te ih upucuje na iste.

Takoder, ovlastenik poslodavca vodi raduna te ispunjava uputnice za preglede
vida radnika koji obavljaju poslove za ra¢unalom sa zaslonom dulje od 4h/dnevno
sukladno Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim
i drugim naporima na radu (NN 73/21) i temeliem Procjene rizika.

Struénjak zastite na radu obavjestava ovlastenika poslodavca o svim promjenama
u procjeni rizika, te daje potrebne upute kako bi se osiguralo pravovremeno uskladivanje
sa eventualno nastalim promjenama.

Clanak 24.

U slugaju promjene radnog mjesta radnika, poslodavac ili ovlastenik poslodavca
obavjeStava stru€njaka zasdtite na radu o relevantnim promjenama kako bi struénjak
zastite na radu savjetovao poslodavca/njegovog oviastenika o daljnjim obavezama iz
podrugja zastite na radu.

Clanak 25.
Neposredni ovlastenik je duzan upoznati radnika sa sadrZajem ovog pravilnika i
svim relevantnim procedurama vezanim za siguran rad na poslovima i radnim zadacima
koje radnik obavlja.

Clanak 26.
Planiranje, organiziranje i provedba potrebnih programa osposobljavanja propisuje
se posebnim procedurama poslodavca.
Dokumentacija o svim osposobljavanjima radnika navedenim u ¢&l. 19 ovog
Pravilnika ¢uva se u arhivi poslodavca.

Obavjeséivanje

Clanak 27.

Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadajucim instalacijama mora trajno
biti postavijena sigurnosna signalizacija (sigurnosni znakovi i upute), sukladno
prepoznatim opasnostima i Stetnostima na radnim mjestima, a narogito: znakovi obveze,
znakovi zabrane, znakovi opasnosti, oznake smjera kretanja za potrebe evakuacije i
spadavanja, mjesto za aparat za gasenje pozara, mjesto za pusenje i upute za rad na
siguran nadin.

Ovladtenici i struénjak zastite na radu odreduju i definiraju, sukladno vaZeéim
propisima i Procjenom rizika, mjesta postave sigurnosne signalizacije iz stavka 1. ovog
¢lanka. Oviastenici su duzni brinuti da su, prema tom popisu, propisane oznake uvijek na
svom mjestu.



Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 28.
Poslovi s posebnim uvjetima rada, okolnosti zbog kojih su utvrdeni te rokovima
zdravstvenih pregleda regulirani su vazec¢im Pravilnikkom o poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Clanak 29.

Poslovi s posebnim uvjetima rada, sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima
rada, opasnim radnim tvarima i radnom okolisu, utvrduju se na temelju izvr8ene procjene
rizika i vazecoj zakonskoj regulativi, kao i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje tih poslova.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika. Na poslove s
posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon §to je za radnika utvrdeno
da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu (struéna osposobljenost
i zdravstvena sposobnost).

Clanak 30.

[spunjava li radnik uvjete zdravstvene sposobnosti navedene u prethodnom ¢lanku
ocjenjuje lije¢nik specijalist medicine rada (u daljnjem tekstu: SMR), s kojim je potpisan
Ugovor o pruZanju usluga, a nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad
na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja neposredni voditelj poslova — oviadtenik
poslodavca.

Clanak 31.
Evidenciju periodi¢nih pregleda zdravsivene sposobnosti radnika u utvrdenim
rokovima vodi ovladtenik poslodavca koji u skladu s rokovima organizira lijecnice
preglede.

Clanak 32.
Prije stupanja radnika na rad na novo radno mjesto, koje nije definirano u Procjeni
rizika, neposredni ovladtenik duzan je o istome obavijestiti Struénjaka za za8titu na radu.

Clanak 33.

Neposredni ovlastenik duzan je osigurati da se radniku uruci potrebna uputnica za
liieéniCki pregled i uputiti radnika na lijeénicki pregled, te voditi brigu da se na poslove s
posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik koji ne ispunjava traZene zdravstvene uvjete
odnosno, koji ne zadovoljava kriterije stru¢ne osposobljenosti definirane u Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada, odnosno da se radniku koji traZene uvjete vise ne
ispunjava ne dozvoli rad na poslovima s posebnim uvjetima za rad.

Clanak 34.
Ukoliko radnik vide ne ispunjava traZene uvjete glede zdravstvenog stanja ifili
psihi¢kih sposobnosti za radno mjesto s posebnim uvjetima rada, a isto se potvrduje
izdanom lijeéni¢kom svjedodzbom sa navedenim ogranicenjima od ustanove zdravstva



iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika, neposredni oviadtenik ne smije dozvoliti radniku izvodenje
poslova s posebnim uvjetima rada za koje radnik ima utvrdeno ograniéenje.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka ovlastenik poslodavca, u suradnji sa i
struénjakom za zaétitu na radu utvrduje i definira poslove koje radnik ne smije izvoditi, a
po potrebi i posebne mjere zastite na radu za tog radnika.

Osobna zastitha oprema

Clanak 35.

Na radnim mjestima za koja je procjenom rizika utvrdeno da pravilima zastite na
sredstvima rada ili organizacijskim mjerama nije u potpunosti moguée otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniciti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, osigurava se osobna
zastitha oprema. Popis radnih mjesta s pripadajuéom osobnom zastitnom opremom
prikazan je u sljededoj tablici;

RADNA MJIESTA | OSOBNA RADNA OPREMA | ZASTITNA SREDSTVA
1) Zastitne radne cipele s kapicom i gumenim donom
oo . HRN EN 20345
- Voditelj sluzbe luckog redarstva " . .
- Vaditelj luke Valbiska, Krk, Omigalj, 2) ?:gggo ;Jdl;efo dvodijelno/kombinezon HRN EN
Malinska R . . .
- Poslovi lugkog redara 3) ?;rgg}éi prsluk/zimska jakna {po potrebi) HRN EN
- Foslov] pomotnog lutkog redara 4) Zastitne rukavice HRN EN 388:2004 (po potrebi)
5) Kapa za zastitu od sunca {jjetna)
8) 8) Reflektirajute trake HRN EN 471:2008 (Luka
Valbiska)
Clanak 36.

U slu€aju privremene nemoguénosti isporuke ugovorene 0OZO poslodavac
osigurava uzorke alternativne OZO kao i potrebnu dokumentaciju, te trazi od struénjaka
zastite na radu odobrenje za zamjenu OZO s aspektia tehni¢ke prihvatijivosti i sukladnosti
sa zahtjevima hrvatskih normi za osobnu zastithu opremu.

Clanak 37.

Uz svaku osobnu zaStitnu opremu od proizvodacalovladtenog zastupnika
poslodavac osigurava dostavijanje tehni¢ke dokumentacije, izjave o sukladnosti, oznake
o sukladnosti te upute za koriStenje i odrzavanje na hrvatskom jeziku, kao i ostale
dokumentacije kako je definirano Pravilnikom o stavijanju na trziste osobne zastitne
opreme (N.N. 89/2010, 80/2013).

Tehniéke upute i upute za upotrebu na hrvatskom jeziku radniku uruduje
neposredni ovilastenik, te ukoliko je potrebno osposobljava radnika za upotrebu.

Clanak 38.
Prilikom uporabe osobne zastithe opreme radnik se mora pridrZzavati pravila zastite
na radu, uputa proizvodaca, te uputa poslodavca odnosno njegovih oviastenika.

Clanak 39.
Ovlastenici koji rukovode radnicima za koje je procjenom rizika odredena
obavezna uporaba osobne zastitne opreme, duzni su voditi brigu da se tim radnicima



osigura propisana osobnu zastitnu opremu, da se kontinuirano nadzire uporaba i stanje
osobne zastitne opreme, te zamjena dotrajale | o§te¢ene oscbne zastithe opreme.

Clanak 40.

Evidenciju o izdanoj oscbnoj zadtitnoj opremi radnicima, vodi neposredni
ovlastenik Upisnik zaduzenja osobnom zastitnom opremom. Prilikom evidencije,
neposredni ovilastenik je duzan provjeriti da li je 0ZO u skladu sa zahtjevima iz kataloga,
te da nije ostecena ili da nije isporuéena ona OZO koja nije naru¢ena. Radnik se ne smije
koristiti osobnom zastithom opremom koja mu nije povjerena.

Radnik ne smije koristiti cscbnu zastithu opremu protivno njihovoj namjeni i duzan
ju je Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnom zastitnom opremom sukiadno uputama i
pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije samostalno popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnoj
zasdtitnoj opremi.

Radnik ne smije odnositi osobnu zastitnu opremu izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrzavanja gistoce te opreme.

Radnik je neposrednom ovlasteniku duZan predoditi unistenu ili dotrajalu osobnu
zastitnu opremu prije zamjene novom.

Radnik ne smije Kkoristiti osobnu zastithnu opremu koja mu nije povjerena i za
koridtenje koje nije osposobijen.

Clanak 41.

Nabavka osobne zastitne opreme obavija se u suradnji sa struénjakom za zastitu
na radu. Za svaku oscbnu zastitnu opremu posiodavac osigurava od dobavljaga
(proizvodacCa/oviadtenog zastupnika) dostavijanje tehnicke dokumentacije, izjave o
sukladnosti, te upute za koritenje i odrZzavanje na hrvatskom jeziku.

Clanak 42.

Radnik oéevidom ili funkcionalinom provjerom obavlja pregled osobne zadtithe
opreme prije svakog zapoc€injanja sa radom, osim ako za pojedinu osobnu zastitnu
opremu nije propisan drugaciji postupak ispitivanja, te u siu€aju neispravnosti istog
odmah obavjestava svojeg neposrednog ovlastenika koji je neispravnu opremu odmah
duZan iskljuditi iz uporabe i osigurati zamjensku.

Pregled osobne zastithe opreme koja je na zajedniCkom zaduZenju obavljaju
radnici prije uporabe,

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 43.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa u zakonski utvrdenim rokovima
organizira posilodavac u suradnji sa ovlastenikom i stru¢njakom zastite na radu.

Clanak 44.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavljaju strunjaci iz ovlastenog
trgovackog drudtva za posiove zastite na radu, sukladno vazecoj zakonskoj regulativi. O



ispitanim sredstvima rada i radnom okoli§u sastavlja se zapisnik koji potpisuje za to
odredena osoba iz ovladtene struéne ustanove, sukladno vazeéoj zakonskoj regulativi.

Clanak 45.

Zapisnike o ispitivanju sredstava rada i radnog okoli8a zaprima, provjerava
ovlastenik poslodavca te iste arhivira. Ukoliko se ispitivanjem utvrdilo da sredstvo rada ili
radni okoli§ ne udovoljavaju pravilima zastite na radu, tvrtka koja je obavila ispitivanja o
istome obavjedtava poslodavca odnosno njegovog ovlastenika te struénjaka zastite na
radu predaje im zapisnik sa utvrdenim nedostacima. Vazeéi zapisnici o ispitivanju
sredstava rada i radnog okoliSa ¢uvaju se u arhivi poslodavca.

Clanak 46.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na
radu i predstavljaju neposrednu opasnost za Zivot i zdravlie radnika, ovladtenik mora
iskljuciti iz pogona sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, koja se dokazuje zapisnikom izdanim od ovlastenog trgovackog
drustva. U radnom okolidu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu ovlastenik
prekida rad dok se ne poduzmu mjere po posebnim pravilima zastite na radu, koje se
odnose na radnika i na nacin obavljanja radnog postupka.

O slucajevima iz stavka 1. ovog clanka oviastenik je duzan odmah obavijestiti
poslodavca.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik je duzan obavijestiti
sve uklju¢ene radnike.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima
pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom rizika

Clanak 47.

Oviadtenici u &ijoj nadleznosti je radna oprema koja se koristi pri radu (narodito:
strojevi i uredaji, sredstva za prijenos i prijevoz tereta) duzni su redovito obavljati nadzor
i vizualne preglede nad istom, te brinuti da se oprema odrzava ispravna za rad i za sigurnu
uporabu.

Evakuacija i spasavanje

Clanak 48.

Neposredni voditel] evakuacije i spaSavanja/zamjenik duZan je, u slucaju
iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba
ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, organizirati i osigurati evakuaciju i
spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora, sukladno Planu
evakuacije i spadavanja na lokaciji.

Clanak 49.
Obveze iz prethodnog ¢&lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i
spasavanja u slucaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu
ugroziti Zivote i zdravlje radnika.



Clanak 50.

StruCnjak za zastitu na radu organizira vjezbu evakuacije svih zaposlenika na
lokaciji uredskog prostora Trg bana Josipa Jeladi¢a 5, Krk najmanje jednom u dvije
godine, o Cemu sastavija zapisnik. Kroz izvieée predlaZe mijere za sustav evakuacije i
odziva na izvanredne dogadaje sa kojima upoznaje Poslodavca. Neposredni ovlastenik
organizira vjezbu evakuacije na ostalim lokacijama jednom u dvije godine o ¢emu
sacinjava zapisnik.

Prva pomoé

Clanak 51.

U radnim prostorijama, na vidnom i lako pristupaénom mjestu moraju biti
postavljeni i propisno ozna¢eni ormariéi za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim
materijalom, kao i popisom materijala koji treba biti u ormaricu.

Na ormariéu prve pomodi moraju biti navedena imena radnika zaduZenih za pruzanje
prve pomocdi i brojevi telefona:

- radnika osposobijenih za pruzanje prve pomoci

- hithe pomoéi

Osobe zaduZene za pruZanje prve pomoci duzne su evidentirati utrosak

sanitetskog materijala.
Neposredni ovladtenik mora voditi brigu o dostupnosti prve pomodéi radnicima i
popuni utroSenog sanitetskog materijala.

Postupci u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 52.
U sluéaju ozljede na radu ovladtenik je duzan po saznanju o nastalom dogadaju
obavijestiti poslodavca i struénjaka zaéstite na radu.

Clanak 53.
U slu€aju ozljede na radu ozlijedeni radnik ili radnik koji se zatekne na mjestu
dogadaja duzan je o istom hitno izvijestiti neposrednog ovladtenika i radnika
osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomodi.

Clanak 54.
Neposredni rukovoditel] ifili odevidac duzni su odmah obavijestiti struénjaka zastitu
na radu i poslodavca o svakoj ozljedi koja se dogodila.

Clanak 55.
Neposredni ovliastenik je duzan bez odlaganja doc¢i na mjesto dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a kada to ne moze uginiti brzo i jednostavno, tada osigurati
da radnici hitno napuste opasno podrudje,
- osigurati pristup do ozlijedenog radnika i pruzanje neposredne i neodgodive prve
pomodi,



- po potrebi pozvati hithu medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz ozljedenog
radnika na lije€enje u zdravstvenu ustanovu,

- osigurati da dokazi o uzrocima ozljede ne budu uklonjeni dok se ne obavi uvidaj,

- o dogadaju i poduzetim mjerama neodlozno izvijestiti svog neposrednog
rukovoditelja, te menadzera za ZNR u Zagrebackoj pivovari i povjerenika.

Radi evidentiranja svake ozljede neposredni rukovoditelj, ozlijedeni radnik i radnici
koji su prisustvovali dogadaju, oevici, obavezni su u pisanom obliku dati izjavu na
odgovaraju¢em obrascu, te osigurati medicinsku dokumentaciju na uvid.

Podatke potrebne za utvrdivanje dogadaja koji su prethodili ozljedi, kao i podatke
potrebne za prijavu ozliede nadleznim institucijama, duZni su pravovremeno osigurati
neposredni oviastenici ozlijedenog zaposlenika.

Zastita nepusaca

Clanak 56.
Zabranjeno je pudenje u svim objektima poslodavca, a Poslodavac posebnom
odiukom odreduje i oznagava mjesta izvan objekata na kojima je dopusteno pusenje.

Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 57.
Zabranjeno je uzimanje atkoholnih pia i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo unoenje u radne prostorije i prostore poslodavca.

Clanak 58.
Kontrola uno$enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u
radne prostorije i prostore poslodavca.
Kontrolu obavlja zadtitar a na lokacijama gdje nema za$titara neposredni
rukovoditelj posiova (ovladtenik).

Clanak 59.
Prepoznavanje simptoma alkoholiziranosti ifi uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja neposredni ovladtenik.
Provieru alkoholiziranosti po nalogu rukovoditella obavija ovladtena
ustanova/trgovacko drustvo sa uredajem za provjeru alkoholiziranosti radnika, uz
prisustvo neposrednog ovladtenika radnika kojeg se provijerava i jos jednog svjedoka.

Clanak 60.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se Zapisnik o utvrdivanju
prisutnosti alkohola u organizmu radnika.
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, poedaci o radnom mjestu
na koje je rasporeden, datum, sat, mjesto i rezultat provjere alkoholiziranosti.
Zapisnik potpisuje radnik na kojem se vrdi provjera, svjedok i oviastena osoba koja
je provela provjeru alkoholiziranosti.



Clanak 61.
Radnik je duzan pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola, u protivnom
smatra se da je u stanju alkoholiziranosti.
Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti priviemeno
udaljen iz prostorija poslodavca odnosno s mjesta rada.

Clanak 62.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti smatra se da je pod utjecajem
alkohola.

Clanak 63.
U sluéaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti,
neposredni rukovoditelj duZan je zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom
liie€niku radi ocjene radne sposobnosti.

Obavijescéivanje iz zastite na radu

Clanak 64.

Ovlastenici poslodavca/neposredni rukovoditelji duzni su provoditi obavjeScivanje
radnika o svim pitanjima iz zastite na radu. Obavijesti moraju biti strune, pravodobne,
istinite i potpune.

Prilikom izbora oblika obavjedéivanja prednost ima onaj oblik koji omogucava
obavjeséivanje veéeg broja radnika.

Clanak 65.
Radnici moraju biti obavjesteni o svakoj izmjeni ili dopuni ovog Pravilnika. Radnici
moraju biti obavijeteni o rezultatima nadzora obavijenog od strane inspekcije rada preko
povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 66.
Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadajuc¢im instalacijama moraju trajno
biti postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti, a po potrebi i pisane upute o
uvjetima i nadinu uporabe prostorija, prostora, sredstava rada i osobnih zastitnih
sredstava.

Clanak 67.
Poslodavac mora omoguciti svakom radniku, kada to od njega zatrazi, uvid u
Zakone i druge propise, opée akte poslodavca, te sve pisane upute i obavijesti iz zaStite
na radu.

IV ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 68.

Poslovi na kojima ne smiju raditi ili koji su potencijaino rizi¢ni za maloljetne radnike,
trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici obolieli od



profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, utvrduju se u
Procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaétiti na radu.
Navedene kategorije radnika neposredni ovladtenici ne smiju, u skladu s tim,
rasporedivati na poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravije.

V NADZOR

Clanak 69.
Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zastiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu mogu obaviljati
neposredni ovladtenik, povjerenik radnika i struénjak zastite na radu.

VI ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 70.
Cuvanje isprava i vodenje evidencija vodi se u skladu s procedurama poslodavca.
- evidencija o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin,
- evidencija o poslovima s posebnim uvjetima rada,
- evidencija o pregledu i ispitivanju radne opreme,
- evidencija o ispitivanju radnog okolisa,
- evidencija o pregledu i ispitivanju svih vrsta instalacija za koje je propisana takva
obveza,
- evidencija o ozljedama na radu, profesionainim bolestima i ozljedama na radu,
- popis opasnih tvari,
- kopije zapisnika sa sjednica odbora zastite na radu,
- evidencija 0 zaduZenosti osobne zastithe opreme,
- evidencija o osposobljenosti radnika za provedbu preventivnih mjera zastite od
pozara, gasenje poZara i spasavanje ljudi i imovine ugrozZenih poZzarom,
- evidencija o osposobljenosti radnika za pruZanje prve pomodi,
- evidencija o struénoj osposobljenosti radnika
- evidencija i zapisnik o provedenim vjezbama evakuacije i spa$avanja po planu,
- zapisnici od strane nadzornih pregleda Inspektora rada.
- evidencija o ograniéenjima radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada
- evidencija o provedenim provjerama prisutnosti alkohola u organizmu radnika

VIl PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST! RADNIKA
Prava i obveze radnika:

- Radnik je duzan pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac,



Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih

poslova radnik je duZan pristupiti pregiedu na koji ga uputi posiodavac,

Prije rasporeda na poslove iz stavka 2. ovoga &lanka kao i tijekom obavijanja

takvih poslova radnik je duZan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja

ga onemoguduje ili ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava

Zivot i zdravlje drugih radnika,

Radnik je duZan obavljati poslove s duznom pozoro$cu te pri tome voditi ratuna

o0 svojoj sigurnosti i zdraviju, kao i sigurnosti i zdraviju drugih osoba na radu,

Smatra se da radnik radi s duZnom pozorno$¢u kada poslove obavlja sukladno

znanjima koje je stekao tilekom osposobljavanja za rad na siguran nadin te

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i to na nacin da:

= prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo&enim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika,

« pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu
opremu i druga sredstva rada,

=+ pravilno upotrebljava propisanu osobnu zadtitnu opremu koju je nakon
uporabe duZan vratiti na prikladno mjesto,

= pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljuuje, ne vrdi preinake i ne uklanja
sigurnosne naprave na uredaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje,
zgrada),

= odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, strunjaka zastite na radu
ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra
ozbilinom i neposrednom opasno§éu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o
nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

= posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim MC uputama,

- prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike i sredstva rada,

= suraduje s poslodavcem, njegovim oviadtenikom, struénjakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada ili povjerenikom radnika za za$titu na radu.

Radnik je duzan suradivati s poslodavcem ili njegovim oviastenikom te s

povjerenikom radnika zaduZenim za zastitu na radu, specijalistom medicine rada

u rieSavanju svih pitanja zastite na radu,

Radnik je duZan odmah izvjestiti poslodavca ili njegovog ovladtenika te svojeg

povierenika o svakoj cCinjenici za koju opravdano smatra da predstavija

neposrednu opasnost po sigurnost i zdravije kao i o bilo kojem nedostatku u

sustavu zaétite na radu,

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje

zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu i zbog takvog

postupanja ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj,

Radnik koji u sluéaju ozbiline, neposredne i neizbjeZne opasnosti, napusti svoje

radno mjesto i opasno podrucje, ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog

svog postupka i mora biti zadticen od bilo kakvih Stetnih i neopravdanih posljedica.



Clanak 71.
Radnik &ini teZze povrede radnih obveza iz zastite na radu osobito ako:

- ne izvrSava duznosti iz za$tite na radu propisane zakonom, drugim propisima,
tehnickim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, pisanim uputama
poslodavca i odredbama ovog Pravilnika,

- posiove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima za$tite na radu (osnovna,
posebna i priznata pravila zastite na radu),

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili
ne pristupi provjeri osposobljenosti za samostalan rad na siguran nacin,

- odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok ne
obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj iz
razloga sigurnosti i zastite zdravlja,

- ne prijavi odmah neposrednom rukovoditelju ozliedu na radu neovisno o teZini
ozliede ili pojavu koja je mogla lako dovesti do teZe ozljede na radu,

- ne obavi pravodobno, (najkasnije dan prije isteka roka) ili nema opravdanje, (npr.
bolovanje), lijeénicki pregled na koji ga uputi poslodavac odnosno ovlastenik
poslodavca za zastitu na radu,

- prilikom stupanja na rad ili prilikom periodi¢nog lije¢niCkog pregleda presuti ili da
neistinite podatke 0 svojem zdraviju,

- radedi protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugog radnika
ili ako izazove ozljedivanje drugog radnika ili materijalnu Stetu na sredstvima za
rad ili osobnim zastitnim sredstvima,

- ne koristi propisanu osobnu zastitnu opremu,

- nenamijenski koristi osobnu zastitnu opremu ili njome rukuije ili ju odrZzava na nacin
protivan pravilima zastite na radu i radne discipline,

- ne postuje pravila sigurnog ponasanja na mjestima rada, te rad obavlja suprotno
navedenom,

- ako osteti ili ukloni oznake, upozorenja ili upute iz zadtite na radu i ne poduzme
mijere da se one odmah nadomjeste neostedenima,

- odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zate€en da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti ili kada je zateen da Cini drugu teZzu povredu radne
obveze ili discipline kojom ugrozava vlastitu sigurnost i zdravije ili sigurnost i
zdravlje drugog radnika,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola,

- tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti
kojima smanijuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

- pudi na mjestima na kojima je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom.

- ne nosi osobnu zastitnu opremu odredenu procjenom rizika i internom odlukom
poslodavca

Za povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog €lanka radniku se moZe izreéi mjera
novdane kazne sukladno rje$enju DrZavnog inspektorata Republike Hrvatske.



VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo&i Zupanijske lutke uprave Krk i
dostavlja svim zaposlenicima putem maila.

Clanak 73.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin i prema postupku za njegovo donosenje.

KLASA: 023-01/24-01/06
URBROJ: 2107-1-5-04-25-145
U Krku, 15. svibnja 2025. godine

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK
Upravno vijeée




