ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK

UPRAVNO VIJECE

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19,
1561/22, 46/23 i 64/23), ¢lanka 7. Pravilnika o porezu na dohodak (,Narodne novine“ broj
10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 56/23,
143/23, 16/25), ¢lanka 12. stavka 1. togke 10. Statuta Zupanijske lucke uprave Krk (KLASA:
023-01/21-01/14, URBROJ: 2107-1-5-02-24-309 od 28. ozujka 2024. godine) te ¢lanka 8.
stavka 1. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Zupanijske luéke uprave Krk (KLASA: 342-
21/18-01/05, URBROJ: 2170/1-18-1-26 od 30. oZujka 2018. godine), Upravno vijece
Zupanijske lugke uprave Krk dana 15. svibnja 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O lIl. IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE KRK

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Zupanijske lucke uprave Krk (KLASA: 023-01/21-01/14, URBROJ:
2170-1-5-02-23-211 od 14. lipnja 2023. godine, KLASA: 023-01/21-01/14, URBROJ: 2107-
1-5-02-24-314 od 28. oZujka 2024. godine i KLASA: 023-01/21-01/14, URBROJ: 2107-1-5-
04-25-107 od 21. veljate 2025. godine — u daljnjem tekstu: Pravilnik), mijenja se ¢lanak
67. i sada glasi:

+Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte.

U slu¢ajevima kada postoji mogucnost koritenja vise alternativnih sredstava javnog
prometa razli¢ite cijene, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao
~ u visini one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za poslodavca.

U sluc¢ajevima kad radnik nema mogucnosti prijevoza javnim prometom, poslodavac je
duzan isplatiti radniku naknadu troskova prijevoza u visini koja odgovara priblizno sli¢noj
relaciji za koju je moguce utvrditi cijenu mjesecne odnosno pojedinacéne karte za sredstva

javnog prijevoza.

Radnik kojemu je adresa stanovanja udaljena od adrese rada manje od 2 km nema pravo
na naknadu troSkova prijevoza.

Navedeni troSkovi iz stavka 1. i 3. ovog Clanka isplacivali ¢e se radnicima na tekuci racun
istovremeno sa isplatom place i to samo za dane provedene na radu, a prema sluzbenoj
evidenciji prisutnosti na radu koju vodi Lucka uprava.

Za loko voZnju radnik je duzan voditi evidenciju — tablicu sa listom udaljenosti i svrhe loko
voZnje ( Prilog 2 ) koju odobrava nadredena osoba, a ujedno i nalogodavac takvog puta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je u obvezi prijaviti poslodavcu toénu adresu
prebivalista odnosno boravisla, kao i svaku promjenu podataka vezano za boraviste koje je



blize mjestu rada od prijavijenog prebivalista dok ostvaruje pravo na navedenu naknadu.
Povreda obveze iz ovog stavka smatra se teSkom povredom radne obveze zbog koje
poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.”

Clanak 2.

U preostalom dijelu Pravilnik ostaje neizmijenjen.
. Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Zupanijske lu¢ke uprave Krk.

KLASA: 023-01/24-01/06
URBRQJ: 2107-1-5-04-25-147
U Krku, 15. svibnja 2025. godine

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK
Upravno vije¢e

Predsjedriica
Nada|Mi

Utvrduje se da je Pravilnik o ll. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Zupanijske lugke
uprave Krk objavljen na oglasnoj ploéi Zupanijske lu¢ke uprave dana _ [S. suibwa, .
2025. godine te da je stupio na snagu dana ___13. sul ;CA- 2025. godine.

UKrku, 1%, su‘\\au((jo\ 2025. godine
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