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Na temelju ¢lanka 17. Statuta Zupanijske lu¢ke uprave Krk, Upravno vijeée Zupanijske
lucke uprave Krk na sjednici odrzanoj dana 30. oZujka 2018. godine utvrdilo je progi§éeni
tekst Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Zupanijske luéke uprave Krk.

Prociscéeni tekst obuhvac¢a Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Zupanijske lugke uprave Krk
od 25. rujna 2013. godine (KLASA: 023-01/13-01/3, URBROJ: 2170/1-13-1-2) i Odluku o
dopunama Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Zupanijske luke uprave Krk od 20. oZujka
2018. godine (KLASA: 342-21/18-01/05, URBROJ: 2170/1-18-1-12) u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

POSLOVNIK O RADU
UPRAVNOG VIJECA ZUPANIJSKE LUCKE UPRAVE KRK

( prociscéeni tekst)
I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Zupanijske lucke uprave Krk (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeéa Zupanijske
lucke uprave Krk (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), nadleznosti predsjednika Upravnog
vijeca, sazivanje i vodenje sjednice Upravnog vije¢a, nacin glasovanja, vodenje zapisnika
te druga pitanja koja se odnose na rad Upravnog vijeca.

Pitanja koja nisu rijeSena ovim Poslovnikom rijesit ¢e Upravno vijeée posebnom
odlukom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znaéenje, obuhvaéaju na

jednak nacin muski i Zenski rod, neovisno u kojem su rodu koristeni.

II. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 3.
Clan Upravnog vijeéa ima pravo i duznost:

e prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a;

e postavljati pitanja i predlagati teme za sjednice Upravnog vije¢a iz podrucja
njegovog djelokruga rada i ostalih podru¢ja znaéajnih za rad Zupanijske Iugke
uprave Krk (u daljnjem tekstu: Lucka uprava);

e raspravljati i iznositi svoja stajaliSta o svim pitanjima koja se stave na dnevni red
sjednice;

e sudjelovati u radu privremenih, odnosno stalnih radna tijela za struénu obradu i
pracenje pojedinih zadataka iz nadleznosti Upravnog vijeca;

e obavljati poslove koje mu u okviru svog djelokruga povjeri Upravno vijeée;

e postavljati pitanja o svim aktivnostima Lucke uprave;

e sudjelovati u svim aktivnostima Upravnog vijec¢a.

) Clanak 4.
Clan Upravnog vije¢a ima pravo traziti i dobiti sve podatke i informacije koje se
odnose na bilo koje podruéje rada i djelovanja Lucke uprave.



Iznimno od stavka 1. ovog €&lanka, ako smatra da bi dostavljanje podataka i
informacija o pojedinom podru¢ju rada i djelovanja Lu¢ke uprave bilo u suprotnosti s
propisima o zastiti osobnih podataka ili zastiti tajnih podataka, ravnatelj moze zatraZiti da
o pravu €lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka odluci Upravno vijece.

Clan Upravnog vijeéa ima pravo koristiti struéne, administrativne i tehnicke usluge
Lucke uprave radi obavljanja poslova iz nadleznosti Upravnog vije¢a.

Clan Upravnog vijeéa duzan je Guvati podatke koje sazna u obavljanju svoje
duznosti, a koje su Statutom, opéim aktom Lucke uprave ili posebnim propisom oznaéeni
kao tajni.

) Clanak 5.
Clan Upravnog vije¢a ima pravo na naknadu i naknadu troskova za svoj rad u
skladu s odlukom Upravnog vijeca.

M. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
Predsjednik Upravnog vije¢a ima sva prava i obveze ¢lana Upravnog vijec¢a.
Pored prava i obveza koje ima kao ¢lan Upravnog vijeca, predsjednik Upravnog
vijeca ujedno ostvaruje i dodatna prava i obveze propisane odredbama Statuta i ovog
Poslovnika.

Clanak 7.
Predsjednik Upravnog vijeca:
predstavlja Upravno vijece;
zastupa Lu€ku upravu prema ravnatelju;
saziva sjednice Upravnog vije¢a i utvrduje prijedlog dnevnog reda;
predsjedava sjednicama Upravnog vije¢a;
formira prijedloge akata;
utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja;
potpisuje akte Upravnog vijeéa;
brine o provedbi ovog Poslovnika;
brine o ostvarivanju prava i obveza ¢lanova Upravnog vijeca;
brine o javnosti rada Upravnog vijec¢a;
obavlja ostale poslove koje mu povjeri Upravno vijece iz svoje nadleznosti.

Iv. AKTI UPRAVNOG VIJECA

1. Opcée odredbe

Clanak 8.

U okviru svog djelokruga rada, Upravno vijeée donosi Statut, Poslovnik o radu
Upravnog vije¢a, GodiSnji program rada i razvoja luka, Izvjestaj o izvrenju Godidnjeg
programa rada i razvoja luka, Lucke tarife te odluke, pravilnike i zakljucke.

Upravno vijece donosi rieSenja kada je to zakonom ili drugim propisom izrijekom
propisano.



Clanak 9.

Odlukom se ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a, prava i obveze u
svezi gospodarenja i upravljanja lu¢kim podrucjem kojim upravlja Lucka uprava te ostala
pitanja o kojima se ne donose drugi akti.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe zakona i drugih propisa, Statuta i
drugih op¢ih akata Lucke uprave radi njihove provedbe i izvrSavanja.

RjeSenjem se ureduju prava, obveze i pravni interesi fizickih i pravnih osoba u
pojedinaénim stvarima.

Zakljuckom Upravno vijeée zauzima stajaliSta o temama koje razmatra, daje
ocjene o stanju u pojedinim podrugjima te daje naloge i upute ravnatelju Lucke uprave i
radnim tijelima i povjerenstvima.

Clanak 10.
Akte Upravnog vijec¢a potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
lzvornici akata Upravnog vije¢a koje je potpisao predsjednik Upravnog vijeca
ovjeravaju se pecatom Lucke uprave. Izvornikom akta smatra se onaj tekst akta koji je
usvojen na sjednici Upravnog vije¢a.
Izvornici akta mogu se ovjeriti i naprednim elektroni€kim potpisom u skladu sa
zakonom koji ureduje elektronicki potpis.

Clanak 11.
Opc¢i akti Upravnog vije¢a objavljuju se na oglasnoj ploci LuCke uprave.
Pojedinacni akti te zaklju¢ci Upravnog vijeéa objavljuju se na oglasnoj ploCi Lucke
uprave samo ako to Upravno vijeée u aktu odredi.
Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog ¢lanka, pojedinacni akti nece se objavljivati
ako je to u suprotnosti s propisima o zastiti osobnih podataka ili zastiti tajnih podataka.

2. Postupak predlaganja akata

Clanak 12.
Postupak donos$enja akata pokrece se podnosenje prijedloga akata.
Pravo podno$enja prijedloga akta imaju samo ¢lan Upravnog vije¢a i ravnatelj,
osim ako je zakonom izri¢ito propisano da prijedlog akta podnosi odredeno tijelo ili fizicka i
pravna osoba.

Clanak 13.

Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Upravnog vije¢a.

U prijedlogu akta predlagatelj navodi pravni temelj za donoSenje akta, ocjenu
stanja predmeta koji se predloZzenim aktom predlaze urediti i svrhu koju se Zeli postici,
ocjenu sredstava za provodenje predlozenog akta, tekst prijedloga akta te tekst akta koji
se predloZzenim aktom mijenja ili dopunjuje.

Ako prijedlog akta nije sastavljen u skladu s odredbom stavka 2. ovog ¢lanka,
predsjednik Upravnog vijeéa vratit ¢e predlagatelju prijedlog akta na ispravak i dopunu u
odredenom roku, a ako isti ne bude ispravljen, odnosno dopunjen u skladu s uputom
predsjednika Upravnog vije¢a u ostavljenom roku, smatrat ¢e se kao da nikada nije niti
podnesen.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik Upravnog vije¢a moze
prihvatiti prijedlog akta koji sadrzi samo tekst prijedloga akta ako predlagatelj naveden
izvjestitelja koji ¢e na sjednici Upravnog vije¢a usmeno izloZiti dijelove prijedloga akta iz
stavka 2. ovog ¢lanka.




Clanak 14.
Ako predsjednik Upravnog vijeéa zaprimi dva ili viSe prijedloga akata koji ureduju
isto pitanje, pozvat ¢e predlagatelja da usuglase zajedniCki prijedlog akta, a ako to ne
uspije, predlozit ¢e oba prijedloga sukladno dnevnom redu.

3. Postupak izmjene i dopune akata

Clanak 15.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta daje se u obliku amandmana.

Ako se amandman podnosi na prijedlog za izmjenu ili dopunu akta, moze se
odnositi samo na one ¢lanke koji se odnose na izmjenu ili dopunu.

Pravo podnosenja amandmana imaju samo ¢&lanovi Upravnog vije¢a, ravnatelj i
predlagatelj opceg akta.

Amandman se u pravilu podnosi usmeno na sjednici Upravnog vije¢a.

Iznimno, ako amandman obuhvaca prijedlog za izmjenu ili dopunu viSe od jedne
trecine prijedloga akta, amandman se podnosi pismeno najkasnije dvadesetCetiri sata od
pocetka sjednice Upravnog vijeéa.

Amandman koji nije sastavljen u skladu s odredbom stavka 5. ovog ¢lanka,
predsjednik Upravnog vije¢a mozZe odbiti staviti na raspravu.

Clanak 16.

O amandmanu se izjasnjavaju predlagatelj i ravnatelj, ako on nije predlagatel;.

Ako predlagatelj akata prihvati amandman, on postaje sastavni dio prijedloga kata i
0 njemu se ne glasuje.

Ako predlagatelj akta ne prihvati amandman, o amandmanu se raspravlja i glasuje.

O amandmanima se raspravlja redoslijedom ¢lanaka prijedloga akta na koji se
odnose. Ako je na pojedini ¢lanak podneseno vise amandmana, o amandmani se glasuje
redoslijedom kojeg odredi predsjednik Upravnog vije¢a.

Amandman koji je prihvacen postaje sastavnim dijelom prijedloga akta.

4. Odluécivanje i glasovanje

Clanak 17.
Upravno vije¢e donosi akte ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vije¢a, osim
ako zakonom, drugim propisom ili Statutom nije drukcije odredeno.

Clanak 18.

Upravno vijeée moze u tijeku rasprave odluciti o tome da pojedini predmet vrati
predlagatelju radi dodatne obrade.

Ako se u tijeku rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda pojavi sumnja da se akt
neée modci donijeti zbog manjkavosti podataka ili dokumentacije u materijalu, Upravno
vijeée moze odlucivanje o toj to¢ki dnevnog reda odgoditi za idué¢u sjednicu, uz upute
predlagatelju da prijedlog dopuni odgovaraju¢im podacima odnosno dokumentacijom.

Clanak 19.
Ako Upravno vije¢e o pitanju o kojem je raspravljalo nije dovrSilo raspravu ili ne
Zeli odlucivati na istoj sjednici, predsjednik Upravnog vijeCa moze raspravu odnosno
glasovanje o tom pitanju odgoditi za jednu od slijedecih sjednica.

Clanak 20.
Glasovanje se provodi javno, podizanjem ruku, osim ako Statutom ili posebnim
propisom nije drukcije odredeno.
Clan Upravnog vijeca koji nije prisutan na sjednici moze svoj glas dati pisano ili
putem e-maila, najkasnije do trenutka donoSenja odluke na sjednici Upravnog vijeca.



Na zahtjev ¢lana Upravnog vije¢a, glasovanje ¢e se provesti na nacin da svaki
¢lan Upravnog vijec¢a glasa poimence.

Glasovati se moze za prijedlog i protiv prijedloga. Clan Upravnog vije¢a se moze i
suzdrzati od glasovanja.

Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjednik Upravnog vijeca.

V. POSLOVNI RED SJEDNICE

1. Sazivanje sjednice

Clanak 21.

Sjednice Upravnog vijec¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se u prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca, u pravilu treéi Cetvrtak u mjesecu.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a kad to od
njega zatrazi najmanje dva &lana Upravnog vijeca ili ravnatelj.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne postupi po odredbi iz prethodnog stavka u
roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva, a radi se o potrebi hithog odluéivanja te
zakonitosti rada Lu¢ke uprave, sjednicu Upravnog vije¢a ovlasten je sazvati ravnatel;.

Iznimno zbog hitnosti ili drugih naroCito opravdanih razloga, predsjednik Upravnog
vije¢éa moze odluciti da se sjednica Upravnog vije¢a odrzi pisanim putem, faksom ili e-
mailom.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vijeéa na sjednice se pozivaju pisanim pozivom. Pisanim
pozivom smatra se pismeno upuéeno na adresu prebivaliSta ¢lana Upravnog vije¢a ili
pismeno upuéeno na e-mail adresu €lana Upravnog vije¢a koji se nalaze u evidenciji
Lucke uprave.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se ¢lanu Upravnog vije¢a najmanje
pet dana prije odrzavanja sjednice Upravnog vijec¢a, ravnatelju Lucke uprave te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom.

U prilogu poziva dostavijaju se materijali za sjednicu, osim ako se u pozivu
napomene da ¢e se materijali dostaviti naknadno.

U hitnim slu¢ajevima te posebno opravdanim razlozima, sjednica Upravnog vije¢a
moze se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem, a prijedlog dnevnog reda i materijal
mogu se dostaviti kasnije, i na samoj sjednici.

Clanak 23.

Prije pocetka sjednice predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje prisutnost i odsutnost
¢lanova Upravnog vijeca te Cinjenicu prisustvuje li sjednici veéina ¢lanova Upravnog vije¢a
(kvorum).

Ako sjednici ne prisustvuje vecina svih ¢lanova Upravnog vijec¢a, predsjednik
Upravnog vijec¢a ¢e sjednicu odgoditi.

2. Dnevni red

Clanak 24.
Sjednica Upravnog vije¢a zapoc€inje raspravom o prijedlogu dnevnoga reda.
Clanovi Upravnog vijeéa mogu predlagati izmjene i dopune dnevnog reda. Ako
predsjednik Upravnog vijeéa prihvati njihove prijedloge, oni postaju sastavnim djelom
prijedloga, a protivnom se o prijedlozima glasuje.



Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vijeéa moze naknadno, nakon $§to je poziv za sjednicu s
prijedlogom dnevnoga reda ve¢ dostavljen €lanovima Upravnog vije¢a, pisanim putem
predloziti dopunu dnevnoga reda.

Predsjednik Upravnog vije¢a moze i na samoj sjednici predloziti da se dnevni red
dopuni pojedinim to¢kama ili da se pojedine to¢ke izostave iz dnevnoga reda.

Ako se predlaze dopuna dnevnoga reda, ¢&lanovima Upravnog vije¢a se uz
prijedlog za dopunu dnevnoga reda dostavljanju i materijali po predloZenoj dopuni.

O predlozenoj promjeni dnevnoga reda glasuje se na sjednici tako da se najprije
glasuje o prijedlogu da se pojedina to¢ka izostavi iz dnevnoga reda, a zatim o prijedlogu
da se dnevni red dopuni pojedinim to¢kom.

Clanak 26.
Nakon §to je utvrden dnevni red sukladno odredbama ovoga Poslovnika,
predsjednik Upravnog vije¢a objavljuje usvojeni dnevni red, time da tijekom sjednice moze
promijeniti redoslijed to¢aka utvrdenog dnevnog reda.

3. Tijek sjednice

Clanak 27.
Sjednicom Upravnog vije€a predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.
Predsjednika Upravnog vije¢a u sluaju njegove sprijeCenosti ili po njegovu
ovlastenju zamjenjuje ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on na to pisano ovlasti. U tom se
sluaju na njega primjenjuju sve odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na prava i
duznosti predsjednika Upravnog vije¢a.
Ovlastenje iz stavka 2. ovog ¢lanka traje do opoziva.

Clanak 28.

Sjednicama Upravnog vijeéa mogu prisustvovati bez prava odlu€ivanja i ostale
osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeca.

Sjednicama Upravnog vije¢a prisustvuje ravnatelj LuCke uprave, osim ako Upravno
vije¢e ne odluéi drukdije.

Kada Upravno vije¢e odluéuje o pravima i obvezama radnika Lucke uprave,
sjednicama Upravnog vije¢a mogu prisustvovati i radnici o €ijim se pravima i obvezama
odluéuje.

Clanak 29.

Clanovi na sjednici govore po redoslijedu prijave za raspravu, a nakon $to im
predsjednik Upravnog vije¢a daje rije€.

Prednost u raspravi uvijek imaju clanovi Upravnog vije¢a u odnosu na ostale
prisutne.

U raspravi se moze govoriti samo o temi koja je to¢ka dnevnog reda. Ako se udalji
od teme, predsjednik Upravnog vijeéa ¢e upozoriti sudionika rasprave, odnosno po
neprihvaéanju upozorenja poduzeti mjere za odrzavanje reda na sjednici.

Clanak 30.
U radu sjednice mogu sudjelovati i €lanovi Upravnog vije¢a koji nisu prisutni
sjednici ako je osigurano njihovo aktivno sudjelovanje na sjednici putem telefonske ili
video veze, pod uvjetom da se s time usuglasi vecina svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 31.
O svakoj tocki dnevnog reda vodi se rasprava.
Prije otvaranja rasprave po pojedinoj to¢ki dnevnog reda, ovlasteni predlagatel;
uvodnim izlaganjem daje potrebna objasnjenje o predmetu rasprave.




Nakon uvodnog izlaganja predlagatelja, u raspravu se mogu ukljuditi ¢lanovi
Upravnog vijecéa i ravnatelj a ostale osobe koje prisustvuju sjednici po odobrenju
predsjednika Upravnog vijeca.

Kada vi§e nema prijavljenih za raspravu po pojedinoj tocki dnevnog reda te kad se
dovrsi rasprava, predsjednik Upravnog vijeéa ¢e raspravu zakljuditi.

Po zakljuéenju rasprave o toc¢ki dnevnog reda predsjednik Upravnog vije¢a formirat
¢e prijedlog akta na temelju provedene rasprave, osim ako prijedlog vec nije dostavljen
¢lanovima Upravnog vijeéa u pisanoj formi.

Nakon utvrdivanja prijedloga akta pristupa se glasovanju. Ako postoji viSe
prijedloga, o svakom prijedlogu glasuje se redoslijedom koji odredi predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 32.

Sjednica Upravnog vije¢a traje dok se ne iscrpe sve tocke dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeéa moze odluditi prekinuti sjednicu zbog proteka
vremena, ako iz rasprave zakljuéi da odlucivanje o daljnjim to¢kama dnevnog reda nije
sazrelo uslijed nedostatka informacija, potrebnih obrazloZenja ili nedoumica Clanova
Upravnog vijec¢a ili ako dode do takvog remecenja reda na sjednici zbog kojih nije moguce
nastaviti s radom.

Predsjednik Upravnog vije¢a uvijek ¢e prekinuti sjednicu kada sjednici nije prisutna
vecina ¢lanova Upravnog vijeca.

Kada prekine sjednicu, predsjednik Upravnog vije¢a ¢e nastojati odmah odrediti
mjesto i vrijeme odrzavanja nastavka sjednice, a ako to nije moguce o vremenu i nastavku
sjednice &lanove Upravnog vije¢a obavijestit ée se naknadno pisanim putem ¢im to bude
moguce.

Nakon $to se iscrpi dnevni red, predsjednik Upravnog vijec¢a zaklju€uje sjednicu.

4. OdrzZavanje reda na sjednici

Clanak 33.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je brinuti o odrzavanju reda na sjednicama
Upravnog vijec¢a i postivanju ovog Poslovnika.

Clanak 34.

Clanu Upravnog vije¢a ili osobi koja prisustvuje sjednici Upravnog vije¢a i koja
svojim govorom ili ponasanjem naruSava red na sjednici te kr8i odredbe ovog Poslovnika
predsjednik Upravnog vije¢a izre¢i ¢e opomenu.

Osobi kojoj je izreCena opomena i koja ne postupi po nalogu predsjednika
Upravnog vijeca te nastavi remetiti red na sjednici, predsjednik Upravnog vije¢a oduzet ce
rije¢ i uskratit ¢e joj pravo govora po tocki dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Osobi iz prethodnog stavka koja i dalje ne postupa po nalozima predsjednika
Upravnog vije¢a, predsjednik Upravnog vije¢a oduzet ée rijeC tijekom cijele sjednice ili
nalozit da napusti sjednicu Upravnog vijeca.

O izricanju mjere udaljenja sa sjednice ¢lanu Upravnog vije¢a predsjednik
Upravnog vije¢a obavijesti ¢e osnivaa Lucka uprave, odnosno tijelo koje je udaljenog
¢lana imenovalo u Upravno vijece.

VL. ZAPISNIK

Clanak 35.
O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisnicar koji se odreduje iz reda zaposlenika Lucke uprave.
Upravno vije¢e moze odluditi i da se zapisnik tonski biljezi.




Clanak 36.
Zapisnik sadrzi:
mjesto, datum i vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice;
imena i prezimena prisutnih ¢lanova;
imena i prezimena odsutnih ¢lanova;
imena i prezimena prisutnih gostiju;
prihvaéeni dnevni red,;
verifikaciju zapisnika s prethodne sjednice;
imena i prezimena sudionika u raspravi;
prijedloge akata i zaklju¢aka koji nisu prihvaceni;
nacdin i rezultat glasovanja;
prihvaéene akte;
naznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika.
U zapisnik ¢e se unijeti i izjave i izlaganja ¢lanova Upravnog vije¢a koja se izricito
zatraze na samoj sjednici.

Clanak 37.
Zapisnik piSe zapisni¢ar u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca.
U sluéaju nesuglasja zapisni¢ara i predsjednika Upravnog vije¢a, o sadrzaju
zapisnika odlu¢uje Upravno vijecée.

Clanak 38.
Zapisnik se verificira na prvoj sliedecoj sjednici Upravnog vije¢a, prije prelaska na
raspravu po dnevhom redu.
Na zahtjev ¢lana Upravnog vije¢a, zapisniku ¢e se priloZiti njegove primjedbe u
sadrzaju koji se dostavlja Upravnom vijecu u pisanom obliku.
Verificirani zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik Upravnog vijeca.

VI. STRUCNI, ADMINISTRATIVNI I TEHNICKI POSLOVI

Clanak 39.
Struéne poslove za potrebe Upravnog vije¢a obavlja Lucka uprava i nadlezni
upravni odjel osnivaca.
Struéni poslovi mogu se odlukom Upravnog vije¢a povijeriti i vanjskim suradnicima.
Administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe Upravnog vije¢a obavljaju
zaposlenici Lu¢ke uprave.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu
Upravnog vije¢a od rujna 2013. godine.



Clanak 41.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi
Lucke uprave.

KLASA: 342-21/18-01/05
URBROJ: 2170/1-18-1-26
U Krku, 30. ozujka 2018. godine

ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA KRK
Upravno vijeée

Nl KT
Utvrduje se da je prociSceni tekst Poslovnik o ramavno vijeéa Zupanijske lucke
uprave Krk objavljen na oglasnoj plo¢i Luéke uprave dana _/b.04.2018. te da je
stupio na snagu 2304 20A8. godine.

U Krku, 220 204%. godine

Ravnatelj

Goran Lajnert




